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Legittime le policy aziendali
che limitano I'uso dei dati
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Lasentenza 25147/ 2007 della
Corte di cassazione con cui ¢
stata considerata illecita la con-
dotta di un dipendente che ha
copiato su una chiave ush per-
sonale alcuni documenti azien-
dali (sivedailSole 24 Orediieri)
offrel'occasione per fare il pun-
tosulle regole applicabili all'uti-
lizzo deglistrumenti digitali nei
luoghi dilavoro.

Nell'attualecontestotecnolo-
gico,doveiltrastenimentodidati
einformazioni pudavvenire con
tempi ¢ modi estremamente
semplici e rapidi, lattenzione
delle aziende verso guesto tema
esempre pitialta,

La sentenza della Corte fissa
un principio molto importante
(seppure non del uttonuovo )il
dipendente che copia dei file ¢
dei documenti aziendali, allo
scopo di farli uscire dalla "sfera
dicontrollo” dell'impresa, com-
mette sempre un illecito, anche
sela copiaturanon & sepuita dal-
ladiffusione aterzi.

La finalita illecita - ¢ questo
sembra un punto particolar-
mente rilevante della senten-
za - non richiede una prova
specifica, ma si puo desumere
dalle modalitaconlequaliida-
ti sono raccolti.

Le aziende potranno, quindi,
sanzionare il dipendente che
esegue copie non autorizzate di
documenti aziendali senza do-
ver dimostrare che i dati sono
staticeduti aterzi.

Un altro effetto importante
della sentenza riguarda 'am-
pliamento delle informazioni
che sonooggetto di tutela: non
& necessario che un documen-
tosiacopertodaspecifiche mi-

L'INTERESSE
Vienericonosciuta
lanecessita delleimprese
dievitare la perdita
diinformazioni tramite
gli strumenti informatic

sure di sicurezza (una pas-
sword o classificato come “ri-
servato” ) per essere applicabi-
le il divieto di duplicazione a
scopopersonale.

Si tratta di un approccio ma-
turo della giurisprudenza, che
tiene contodella necessitadelle
imprese di potersi difendere
dalla perdita didati ¢ know how
mediante inuovi strumenti tec-
nologici, e che pare coerente
con gli orientamenti formatisi

in questi ultimi anni ogni volta
che si & postoil tema dell'utiliz-
zo deghi strumenti tecnologici
sui luoghi dilavoro.

E ormai consolidata,ad esem-
pio, la possibilita per i datori di
lavoro di vietare - sanzionando
le eventuali violazioni - 'uso
personale della posta elettroni-
caarziendale, cosicome sonosta-
tipit volte considerati validii li-
cenziamenti intimati per l'utiliz-
zo per scopi personali della con-
nessione internet.

Allo stesso modo, la giuri-
sprudenza tende a superare i
vincoli postidallarticolo g dello
statutodel lavoratori, nelcasiin
cui il controllo a distanza ¢ fina-
lizzato a a smascherare I'even-
tuale commissione diilleciti.

(Questi orientamenti, consi-
derati nel loro complesso, sem-
brano legittimare ¢ rafforzare
quelle policy aziendali (gia mol-
todiffuse, e spessoaccompagna-
te daappositiaccordiindividua-
li) che fissano paletti molt rigo-
rosi in merito all'utilizzo degli
strumenti digitali e delle infor-
mazioni che passano su di essi,
alloscopo di crearc unanetta se-
parazionetrausoaziendalecuso
personale tanto degli strument
gquantodelle informazioni.
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